ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS

LEI n°514/2017 de 13 de fevereiro de 2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, ESTABELECE A POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS, REMUNERACAO DE
CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicdes legais, em razdo da aprovacao do projeto de lei n°® 01/2017,
realizado na data 09 de fevereiro de 2017, faz saber todos os habinatentes do

municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei complementar disp&e sobre a reorganizacdo administrativa do Municipio
de Esperantinépolis, Estado do Maranhdo, respeitada a competéncia privativa
estabelecida na Lei Organica do Municipio, estabelece diretrizes de desenvolvimento
da politica de recursos humanos e fixa remuneracao de cargos e funcdes, observados
0s principios e preceitos estabelecidos nos arts. 37, 38, 39 e seguintes, da Constituicdo
Federal.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Art. 3° O Prefeito e os secretarios municipais exercem as atribuicbes de suas
competéncias constitucional e legal, na conformidade da Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A administragdo municipal, em consonancia com o disposto no art. 37, da
Constituicdo Federal, compreende:
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§ 1° - A administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e das Secretarias municipais;

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Capitulo |

Organizacao Basica da Prefeitura

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Esperantindpolis, é constituida dos seguintes 6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

| — 1 — Orgdo de Assessoramento, COmpostos por:

a) Gabinete do Prefeito;

Il — Orgaos Auxiliares, compostos por:
a) Procuradoria-Geral,
b) Comissédo Permanente de Licitacao;
c) Controladoria-Geral,

d) Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Il — Orgaos de Administracdo Especifica, compostos por:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Financas;
c) Secretaria Municipal de Planejamento, Obras, Habitacdo e Transporte;
d) Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Lazer
e) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

f) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude.
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g) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Protecdo a Mulher e Igualdade
Racial;

IV — Orgéos de Aconselhamento, compostos por:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
e) Conselho Municipal de Habitacao;
f) Conselho Municipal de Educacéo;
g) Conselho Municipal de Merenda Escolar;

h) Conselho Municipal da Mulher.

V — Orgéos de Colaboracido com o Governo Federal, compostos por:
a) Junta do Servico Militar;

b) Setor de Identificacdo e Expedicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° Os orgdos enumerados nos incisos I, Il e 11l subordinam-se por linha de autoridade
integral.

§ 2° Os Conselhos criados pela Prefeitura Municipal de Esperantindpolis seréao
vinculados aos respectivos gestores por linha de coordenagéo.

§ 3° Os Orgaos Auxiliares, Orgdos da Administracdo Especifica e os Conselhos tém
subordinacéao direta ao chefe do Poder Executivo.

§ 4° As secretarias municipais sdo 0rgaos de execugao e assessoramento imediato ao
Chefe do Poder Executivo, sob titularidade de um ocupante do cargo de Secretério, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo chefe do Poder
Executivo.
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8§ 5° Os Assessores Especiais e Assessores Técnicos deverdo desempenhar suas
atividades junto a 6rgdos da Administracdo Municipal e terdo suas atribui¢cées definidas
pelo Chefe do Executivo na Portaria de nomeacéao.

Secao |
Dos Orgéos de Assessoramento
Subsecéo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de assisténcia e assessoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal nos assuntos politicos e administrativos, e tem por finalidade:

| - assistir ao Prefeito nas funcbes de politicas administrativas, cabendo-lhe
especialmente o0 assessoramento para 0S contatos com o0s demais 6rgdos da
Prefeitura, quando néo feitos de forma direta;

Il - cuidar da coordenacgéo da Prefeitura com os municipes, entidades e associa¢des de
classe;

Il - atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgédos competentes da Prefeitura,
IV - registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

V - preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

VI - controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

VIl - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VIII - realizar as atividades publicas da Prefeitura;

IX - cuidar do cerimonial das solenidades publicas da Prefeitura;

X - desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 7° O Gabinete do Prefeito é constituido da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

| - Gabinete do Prefeito, composto pela Chefia de Gabinete;
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Il - Departamento Administrativo do Gabinete, composto pela Divisdo de Servicos do
Gabinete; e

[l — Assessores do Gabinete do Prefeito, sendo eles:
a) Assessor Especial;
b) Assessor Técnica de Comunicacao e Imprensa;
c) Assessor Especial de Planejamento e Controle Interno;
d) Assessor Especial de Captacdo de Recursos e Investimentos;
e) Assessor Técnica de Desenvolvimento Econémico;

f) Assessor de Gestao de Contratos e Convénios;

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica de Comunicagéo e Imprensa
Art. 8° O Assessor Técnico de Comunicacédo e Imprensa tem por finalidade:

| - desenvolver atividades relativas a divulgacdo social dos atos e fatos da
Administragdo Direta da Prefeitura,

Il — promover a publicacdo dos atos administrativos na Imprensa Oficial, na Homepage
Municipal e em outros meios de comunicagao externos.

Art. 9° A Assessoria Técnica de Comunicacdo e Imprensa € constituida do
Departamento de Assuntos de Comunicacdo e Imprensa, o qual se encontra
imediatamente subordinado ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. O Departamento de Assuntos de Comunicagdo e Imprensa é
composto por:

| - Divisdo de Jornalismo, Fotografia e Videos;

Il - Divisao de Promocéao e Eventos.
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Subsecéo lli

Da Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno

Art. 10. A Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno tem por finalidade:

| - prestar suporte técnico a Controladoria Geral do Municipio na funcdo administrativa
fiscal e financeira;

Il - atuar na orientacdo e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas, conforme
politicas determinadas pela Administracdo Central, promovendo seu aprimoramento.

Art. 11. A Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno é parte integrante da
Controladoria Geral do Municipio.

Subsecéo IV

Da Assessoria Especial de Captacdo de Recursos e Investimentos

Art. 12. A Assessoria Especial de Captacdo de Recursos e Investimentos tem por
finalidade:

| - captacdo de recursos e investimentos que proporcionem o desenvolvimento
econdmico social do Municipio;

Il - viabilizacdo de projetos e programas municipais de alcance social, com recursos
externos.

Art. 13. A Assessoria Especial de Captacdo de Recursos e Investimentos é constituida
do Departamento de Desenvolvimento de Projetos e Programas, imediatamente
subordinado ao respectivo titular.
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Subsecéo V

Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econbmico

Art. 14. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico tem por finalidade
planejar e promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através de programas
e projetos de estimulo, a producao de bens do Municipio.

Art. 15. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico é constituida do
Departamento de Projetos de Desenvolvimento Econbmico, imediatamente
subordinado ao respectivo titular.

Subsecéo VI

Da Assessoria de Gestdo de Contratos e Convénios

Art. 16 - A Assessoria de Gestdo de Contratos, Convénios e Acompanhamento de

Contas tem como atribuicdes:

| — prestar assessoria quanto ao acompanhamento de gestdo dos contratos de
fornecimento de material e de prestacédo de servicos e obras, com entidades publicas e

privadas, bem como acompanhar a execugéo de convénios;

Il — prestar assessoria e sugerir medidas que objetivem aperfeicoamentos no ambito
das contratacdes, bem como implementar avaliacbes e acompanhamentos quanto a
qualidade de materiais adquiridos e de servicos contratados, ao realinhamento de

precos e a compatibilidade com o preco de mercado;

Il — elaborar relatérios destinados ao Prefeito, a Procuradoria-Geral, aos Secretarios

Municipal e aos demais diretores, sempre que solicitados;

IV — acompanhar as publicacdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo- TCE-
MA e, em caso de haver publicacbes relativas a Prefeitura Municipal de

Esperantindpolis, informar ao Prefeito Municipal,
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V — receber e encaminhar as informacdes solicitadas pelo TCE-MA e pela

Controladoria-Geral do Municipio de Esperantinopolis;

VI — realizar a verificacdo peridédica de hodémetros dos veiculos locados pela Prefeitura

Municipal de Esperantindpolis para controle;

VII — prestar assessoria e aconselhamento técnico de providéncias acauteladoras,
sempre que houver indicios ou constatacédo de irregularidades na Prefeitura Municipal

de Esperantinépolis; e
VIII — executar outras fungdes correlatas.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Gestdo de Contratos e Convénios é composta pelo
Departamento de Contratos e Convénios.
Secao Il
Dos Orgéos Auxiliares
Subsecéo |

Da Procuradoria Geral

Art. 17. A Procuradoria-Geral tem por objetivo:

| - orientar e representar o Municipio nos assuntos referentes a justica e a legislacéo do
pais, além da representacdo “ad judicia” nas questdes em que o mesmo tenha
interesse como autor, réu, interveniente ou oponente, bem como defender em juizo ou
fora dele, os direitos e interesses do Municipio e promover a cobranca judicial da
Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativa de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

lll - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacéo e
aquisicao de imoveis da Prefeitura e nos contratos em geral;

IV - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
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V - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VI - proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura.

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Procurador Geral, integrado por:

a) Assessoria Administrativa,;
b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Apoio Administrativo;

d) Assessoria de Licitagdo e Contratos;
e) Nucleo Judicial e Tributérios;
f) Nucleo de Assuntos de Pessoal e Diversos;

g) Nucleo Acbes Trabalhista Previdenciéria;

Subsecéo Il

Da Comissao Permanente de Licitagéo

Art. 19. A Comissao Permanente de Licitagcdo, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93,
tem por finalidade:

| - planejar, organizar, controlar e executar as licitacdes, adotando as medidas
indispensaveis a realizacdo dos processos licitatorios destinados a contratacdo de
obras, servicos, publicidade, compra, alienacdo e locacbes, em conformidade com o
gue estabelecem a legislacdo e demais normas vigentes;

Il - preparar editais de licitacbes e submeté-los a Procuradoria-Geral do Municipio;

[l - receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta sendo licitado, sejam
aqueles referentes a habilitagdo dos interessados, sejam aqueles referentes as suas
propostas;
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IV - examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital,
habilitando e classificando os que estiverem condizentes e inabilitando ou
desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente
estabelecidas;

V - analisar propostas, julga-las e elaborar atas de julgamento das licitagdes realizadas,
submetendo-as a apreciacédo do Prefeito Municipal;

IV - analisar os recursos apresentados por licitantes que discordem de decisdes
adotadas, e emitir parecer quanto a essas analises, lavrando-se atas de tais fatos;

V - fazer publicar todos os atos de dispensa;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais;

8§ 1° - A Comissdo, Permanente de Licitacdo, ser& composta de, no minimo, 3
membros, sendo pelo menos dois deles servidores qualificados pertencentes aos
quadros permanentes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Esperantindpolis.

8§ 2° - A designacdo dos membros da comisséo é feita pela autoridade competente do
orgao.

Art. 20. A Comisséo Permanente de Licitacao é constituida da seguinte estrutura:
| — Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao;
Il — Secretario da Comissao Permanente de Licitacéo;

[l — Membro da Comissédo Permanente de Licitacao;

Subsecéo lli
Da Controladoria-Geral
Art. 21. O Controladoria-Geral tem por finalidade:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, que visa a
comprovar a conformidade da sua execucao;

Il - Avaliar a execucdo das acdes de governo que visa a comprovar o nivel de
execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacédo do gerenciamento;

[l - Avaliar a execucdo do orcamento que visa a comprovar a conformidade da
execucao com os limites e as destinacdes estabelecidas na legislacao pertinente;
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IV - Avaliar a gestdo dos administradores, que visa a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar o0s resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

V - Realizar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do respectivo ente, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequacao.

Art. 22. A Controladoria-Geral é constituida da seguinte estrutura:

| — Controlador-Geral;

Il — Assessoria Técnica Administrativa;

[l — Coordenadoria de Controle Interno e Gestédo, com a seguinte organizagao:
a) Diretoria de Auditoria;

b) Diretoria de Gestao Interna.

Subsecédo IV

Do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 23. Ao Pregoeiro compete:

| - Conduzir a licitacdo na modalidade PREGAO principalmente em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que
se mostre a mais vantajosa para a administracao;

Il - Conduzir todos os atos publicos da licitacdo, quais sejam: credenciamento dos
interessados; o0 recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentacédo de habilitacdo; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o
seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducdo dos procedimentos relativos
aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; a adjudicacdo das
itens ao vencedor da proposta de menor preco; a elaboracédo de ata; a conducao dos
trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e,
ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicacao, a
autoridade superior, visando a homologacao e a contratacéo.

[l - Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna, no que Ihe couber.
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Art. 24. A equipe de apoio, integrada em sua maioria por servidores ocupantes de
cargo efetivo ou emprego da administracdo, pertencentes ao quadro permanente do
Municipio de Esperantindpolis.

Art. 25. A equipe de apoio devera prestar assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as
atividades que lhe incumbem executar.

Secao Il
Dos Orgédos de Administracéo Especifica
Subsecéo |

Da Secretaria Municipal de Administragéo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade:
| - promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

Il - organizar e executar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos, bem como atividades relativas a recrutamento e selecao de pessoal
necessario a administracdo municipal;

[l - opinar, nos termos da lei em vigor, nas licencas aos servidores da Prefeitura,
ouvidos, quando for o caso, os 6rgdos onde os mesmos estejam lotados;

IV - dar posse aos servidores nomeados e designados para os cargos publicos
municipais;

V - redigir correspondéncias que lhe forem cometidas pelo Prefeito, assinando as que
estiverem definidas como de sua competéncia;

VI — rever os atos antes de envid-los para publicacdo e acaso necessario, providenciar
junto a imprensa retificagcdes de textos dos atos publicados;

VII - elaborar normas e adotar procedimentos proprios destinados a direcionar o
processo de aquisicdo de materiais e de contratacdo das obras e servigos, executando-
0os em articulacdo com a Procuradoria Juridica e por intermédio da Comisséo
Permanente de Licitacao;

VIl - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o
patrimonio, fazendo o tombamento de todos os bens patrimoniais, inclusive os
imobiliarios, mantendo-os devidamente cadastrados;
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IX - promover a caracterizagéo e a identificacdo dos bens municipais;

X - coordenar com o Departamento de Contabilidade e Or¢camento para efeito de
registro patrimonial do material permanente;

XI - determinar as providéncias para a apuracéo dos desvios de material permanente;

XIl - arquivar escrituras, contratos, notas de vendas e outros documentos referentes
aos patrimonios da Prefeitura;

XIII - fornecer a Procuradoria-Geral do Municipio elementos para promoc¢éo de medidas
juridicas nos casos de inadimpléncia em contratos relacionados com o patrimoénio
municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administracdo € constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria de Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[l - Departamento de Recursos Humanos;

IV - Departamento de Servicos Administrativos;
V - Departamento de Processamento de Dados;
VI - Departamento de Patrimonio;

VII - Departamento de Compras;

VIII — Almoxarifado.
8 1° O Departamento de Recursos Humanos é composto por:
| - Divisdo de Recrutamento, Selecao de Pessoal, Treinamento e Cargos e Salérios;

Il - Divisdo de Férias e Freqguéncia.

§ 2° O Departamento de Servigos Administrativos € composto por:
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| - Divisdo de Atos Administrativos

Il - Divisao de Documentacé&o e Protocolo-Geral

§ 3° O Departamento de Processamento de Dados é composto por:
| - Divisdo de Processamento de Dados;

Il - Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

[l - Divisdo de Manutencao dos Equipamentos de Informéatica.

§ 4° O Departamento de Patriménio é composto por Divisdo de Tombamento.

Subsecéo Il

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 28. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade:

| - coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;

Il - manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer informacfes sobre
administracao financeira e orcamentéria da Prefeitura;

[Il - acompanhar as normas de aplicacao do fundo de contas;

IV - encaminhar ao Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas resolugdes, toda a
documentacao relativa & administragdo financeira e contabil;

V - controlar o sistema de guarda e movimentacgéo de valores;

VI - manter articulacdo com orgaos fazendarios, Estaduais e Federais, e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VII - julgar processos administrativos referentes a autos de infracdo em grau de
primeira instancia;
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VIII - elaborar a programacéao do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o atraves
do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos seus diversos
orgaos;

IX - receber e conferir as declaragdes fiscais, determinando retificacdes que couberem;

X - efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais dos
imoveis, do comércio, da industria e de servico;

Xl - fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imdveis;
XIl - supervisionar a arrecadacao dos tributos de competéncia do Municipio;

XIlI - fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo
Departamento de Contabilidade;

XIV - dar andamento nos processos e recursos de reclamagdes contra lancamento e
cobranca de tributos municipais e a aplicacédo de penalidades.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Financas € constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[l - Assessor Especial de Gerenciamento dos Fundos Municipais;
IV- Departamento das Receitas Imobiliarias e Receitas Mobiliarias;
V - Departamento de Tesouraria;

VI - Departamento de Contabilidade;

VII - Departamento de Fiscalizagéo;

VIII - Departamento da Administragdo Tributéria;

8 1° O Assessor Especial de Gerenciamento dos Fundos Municipais tem por finalidade
0 acompanhamento das acfes pertinentes a cada Fundo, juntamente com o respectivo
Gestor.

§ 2° O Departamento das Receitas Imobiliarias e Mobiliarias € composto pela:
a) Divisdo de Cadastro de Contribuintes;

b) Divisdo de Cadastro Econdémico.

e
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§ 3° O Departamento de Tesouraria é composto pela:
a) Divisdo da Coordenadoria de Numerarios;
§ 4° O Departamento de Contabilidade & composto pela:
a) Divisdo de Contabilidade;
8 5° O Departamento de Fiscalizagdo é composto pela:
a) Divisdo da Cobranca Tributaria e Controle Fiscal,
8 6° O Departamento da Administracéo Tributéria é composto pela:

a) Divisdo do Levantamento Socioecondémico.

Subsecéo llI

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras Publicas, Habitacdo e Transporte

Art. 30. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras Publicas, Habitacdo e
Transporte tem por finalidade:

| - coordenar a elaboracdo das propostas de orcamento anual, Plurianual de
investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria e proposicdo de normas
orcamentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgdos municipais;

Il - registrar os “Habite-se” das novas edificacfes, transcrevendo-os no cadastro fiscal
os dados a ele pertinentes;

[l - acompanhar a realizacdo dos planos e programas parciais pelos orgaos
competentes da administracao;

IV - executar atividades concernentes a construcdo e conservagcao de obras publicas
municipais e instalacdes para prestacao de servicos a comunidade;

bY

V - executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras publicas
municipais e aos respectivos orcamentos;

VI - promover a constru¢ao, pavimentacado e conservagao de estradas vicinais e vias
urbanas;

Y
e
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VII - promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos
a cargo da Prefeitura;

VIII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

X - promover a constru¢cdo de parques, pracas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

Xl - manter os servicos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres,
iluminacgéo publica e terminais rodoviarios;

XIl - manter o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;
XIII - manter a guarda municipal;
XIV- efetuar acdes relativas ao controle, sinalizacéo e seguranca do trafego;

XV — promover a constru¢ao, pavimentagao e conservacao das estradas municipais e
vias urbanas;

XVI — intensificar o controle e fiscalizagcdo dos servigos de transporte coletivos;

XVII — maximizar a produtividade da frota de veiculos da frota municipal, minimizando
seus custos de manutencao, inclusive através da renovacéo periddica de veiculos e
equipamentos;

XVIII — coordenar e controlar a movimentacao da frota de veiculos através de mapas e
formularios direcionados ao controle de combustiveis, horarios, quilometragem e
demais custos operacionais;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras Publicas, Habitacdo e

Transporte € constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[l — Departamento de Planejamento e Controle da Execuc¢do Or¢camentaria;

IV— Departamento dos Servigcos de Obras Publicas, Manutencao e Fiscalizagéo;
V — Departamento de Habitacao e Urbanismo;

VI - Departamento de Transporte;

VII - Departamento de Estradas e Vias Urbanas;
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8 1°- O Departamento de Planejamento e Controle da Execucdo Orgamentaria é
composto por:

a) Divisao de Planejamento Urbano e Rural;
b) Divisdo de Planejamento Or¢camentario.

§ 2° O Departamento dos Servicos de Obras Publicas, Manutencdo e Fiscalizagdo é
composto por:

a) Divisdo de Almoxarifado e Oficina;
b) Divisdo de Obras Publicas, Manutencéo e Fiscalizacao;
8§ 3° O Departamento de Habitacdo e Urbanismo é composto por:
a) Divisao de Servigcos Urbanos, a qual se constitui de:
a.1l) Secao de Limpeza Publica,
a.2) Secao de Conservacao de Parques, Pracas, Jardins e Prédios Publicos.
b) Divisao de Utilidade Publica, a qual se constitui da:
b.1) Secédo de Cemitério;

b.2) Secédo de lluminacdo Publica.

Subsecéo IV

Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer tem por finalidade:

| - organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de ensino no Municipio;
Il - cuidar da instalacdo e manutencéo de estabelecimentos municipais de ensino;

[Il - acompanhar a execuc¢ao do Plano Municipal de Ensino;

IV - realizar convénios com o Estado e a Unido no sentido de definir uma politica de
acdo na prestacao do ensino, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacao;
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V - organizar anualmente o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo
a sua chamada para a matricula;

VI - realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VII - desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando o aperfeicoamento
do professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
gualidade do ensino;

VIII - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizag&o
e treinamento profissional;

IX - planejar e estimular o esporte no Municipio;
X— organizar escolas de orientacdo técnica nas diversas modalidades esportivas;

Xl — coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a juventude, pratica da
recreacao e lazer,;

XII — ministrar aulas de educacao fisica nas escolas municipais;

Xlll — organizar a executar competicbes esportivas de carater amador na
municipalidade;

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer € constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

Il - Departamento de Ensino, Convénios e Projetos Pedagdgicos;
IV - Departamento da Estrutura Escolar;

V - Departamento de Financas e Recursos Humanos da Educacéo;
VI — Departamento de Recreacao e Lazer;

VIl — Departamento de Atividades Esportivas;

§ 1° O Departamento de Ensino Pedagdgico, Convénios e Projetos € composto por:

E =7 =
e
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| - Divisao de Ensino Infantil, Fundamental e Educacao Especial, Zona Urbana e Rural,
Il — Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos;
[l - Divisdo de Estatistica e Educacenso;

V - Divisdo de Nutricdo Escolar, a qual se constitui da Secdo de Recebimento,
Elaboracéo de Tabela Nutricional, Controle e Distribuicdo de Géneros Alimenticios;

VI - Divisdo de Pessoal, a qual se constitui da Secdo de Cadastro e Frequéncia de
Pessoal.

§ 2° O Departamento da Estrutura Escolar € composto por:
| - Divisdo de Ciclo Basico de Alfabetizacao;

Il - Divisdo de Ensino Fundamental;

8§ 3° O Departamento de Finangas e Recursos Humanos da Educacgéo é composto por:

| — Divisdo de processamentos de dados;

§ 4° - O Departamento de Recreacéo e Lazer é composto por:

| — Divisdo de atividades recreativas.

8 5° - O Departamento de Atividades Esportivas € composto por:

| — Divisédo de Esporte

Subsec¢éo V

Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem por finalidade:
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| - planejar, orientar, supervisionar e executar uma politica sanitaria nos aspectos de
prevencao e recuperacao da saude da populagéo;

Il - estudar os problemas de saude publica, desenvolvendo pesquisas cientificas
necessarias a sua solucao;

[l - promover contatos com Orgdos federais e estaduais, visando a obtencdo de
recursos.

IV - viabilizar o licenciamento e construcdo do aterro sanitario Municipal,

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[Il - Assessoria Técnica Administrativa da Secretaria;
IV - Departamento de Junta Médica;

V - Assessoria Técnica de Vigilancia a Saude Coletiva;
VI - Assessoria Técnica de Atencao Integral a Saude;

VII - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e de Controle de Qualidade da
Agua.

VIII — Departamento de Controle de Saneamento Basico.

§ 1° A Assessoria Técnica Administrativa da Secretaria € composta por:
| — Contabilidade;

Il - Divisdo de Transportes e Ambulancias;

[Il — Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos em Saude;

IV - Divisdo de Almoxarifado.
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8§ 2° O Departamento de Junta Médica é composto por 04 (quatro) profissionais
médicos, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente.

§ 3° A Assessoria Técnica de Vigilancia a Saude Coletiva é composta por:
| - Departamento de Vigilancia Epidemiologica, a qual se constitui da:

a) Divisdo de Imunizacdes;

b) Divisdo de Prevencéo e Controle de DST/AIDS;

c) Divisdo Informacgéo e Educacdo em Saude.

84° A Assessoria Técnica de Atencao Integral a Saude € composta por:
| — Diretor Administrativo de Unidade Hospitalar;

Il — Diretor Clinico de Unidade Hospitalar;

[ll — Divisdo Administrativa de Centro e Unidades Bésicas de Saude;

IV - Divisdo de Controle e Avaliacao;

V — Divisao de Assisténcia Farmacéutica.

85° O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e de Controle de Qualidade da
Agua é composto por:

| — Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
Il — Divisédo de Vigilancia Ambiental,

Il — Divisdo de Controle e Qualidade de Agua.
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Subsecéo VI

Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude tem por finalidade:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio de Esperantinépolis, através da
criacao de Politicas Publicas direcionadas as suas respectivas areas de atuacao;

Il — Estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e populares;

[l - incentivar e coordenar as manifestagcbes soécio-culturais de acordo com as
expectativas da populagao;

IV - proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;
V - incentivar e organizar a classe artistica local;
VI - documentar as manifestacdes culturais da cidade;

VII- promover a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse da
populacao e que atendam as necessidades do calendario folclorico nacional;

VIII — criar estratégias de divulgacdo dos atrativos culturais em ambito regional e
nacional.

IX — estabelecer prioridades na implantacéo de Politicas Publicas e programas voltados
para a juventude;

X — incentivar 0s movimentos sociais para a juventude do Municipio de
Esperantindpolis.

XI - promover atividades recreativas e turisticas junto a comunidade organizada;

XIl - promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio econdémica ou turistica;

Xlll- potencializar o turismo cultural, religioso, comercial e natural existentes no
municipio;

XIV — criar estratégias de divulgacdo dos atrativos turisticos em ambito regional e
nacional.
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Art.37. A Secretaria Municipal de Cultural, Turismo e Juventude é constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[l - Departamento de Projetos e Promocdes de Eventos Culturais;

IV — Departamento Artistico Cultural,

V — Departamento do Patriménio Historico;

VI — Departamento de Desenvolvimento de Politicas Publicas para a Juventude.

VII - Departamento de Projetos e Promoc¢des de Eventos Turisticos, € composto por:

a) Divisdo de Projetos, Planejamento, Producéo, Execucéo e Gerenciamento de
Eventos;

§ 1° O Departamento de Projetos e Promogdes de Eventos Culturais, € composto por:

b) Divisdo de Projetos, Planejamento, Producéo, Execucéo e Gerenciamento de
Eventos Culturais;

§ 2° O Departamento Artistico Cultural, € composto por:

a) Divisao de Servicos Artisticos Culturais Coletivos e Individuais;

§ 3° O Departamento de Patriménio Historico, € composto por:

a) Divisdo de Gerenciamento de Acervo Historico Cultural e Bibliogréfico.

§ 4° - O Departamento de Desenvolvimento de Politicas Publicas para a Juventude é
composto por:

a) Divisdo de Politicas Publicas para a Juventude.
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§ 5° - O Departamento de Projetos e Promogdes de Eventos Turisticos, € composto
por:

a) Divisao de Projetos, Planejamento, Producéo, Execucéo e Gerenciamento de
Eventos Turisticos;

Subsecéo VIl

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

Art. 38. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, tem por finalidade:

| - estabelecer prioridades da implantacdo de politicas e programas da agricultura no
Municipio, abrangendo a pecuaria extrativista e a psicultura;

Il - prestar assisténcia nas atividades relacionadas com a producdo agropecuaria do
Municipio;

[l - planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
politica agraria e com preservacao do meio ambiente e conservagéo do solo;

IV - estimular os sistemas de producéao integrada de agricultura e pecuaria, procurando
garantir o escoamento da producao;

V - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;
VI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VII - implementar o controle de zoonoses, visando a erradicacdao de doencas dos
animais;

VIII - desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da agropecuaria e
incentivar implementacdo de cooperativas e associacdes de trabalhos e empreséarios
rurais;

IX - promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de produtores,
mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento das leis
vigentes, visando o desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;

X - proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio;
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Xl - procurar dinamizar o Setor com programas que envolvam fornecimento de
sementes e mudas, orientacdo sobre técnicas de producéo, facilitacdo do uso de
maquinario especifico e outros afins;

XIl - propor ao Prefeito assinatura de convénios com entidades para garantir a
assisténcia técnica aos produtores locais;

Xl - disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento como abate de
animais, o funcionamento de mercado publico ou feiras livres e outros, zelando pelo
cumprimento de normas e regulamentos proprios.

XIV - executar a programacédo municipal voltada para a preservacdo do meio ambiente
em integracdo com os demais setores governamentais;

XV - fiscalizar as &reas verdes do Municipio, ficando responsével pela sua manutencéo
e conservacgao;

XVI - propor a criagdo de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;

XVII - criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal,
a fim de levar Educacao Ambiental para todas as comunidades;

XVIII - promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre
Educacado Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

XIX - garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental, mormente no artigo que diz
respeito ao uso de Agrotdxicos e materiais pesados;

XX - desenvolver atividades de preservacao das florestas, do solo, da fauna e demais
recursos renovaveis;

XXI - articular-se com os érgdos municipais, estaduais e federais do sistema nacional
do meio ambiente para combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

XXII - estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como
a consecucao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXIII - reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXIV - criar critérios e puni¢cdes para desmatamento em funcdo de loteamento e até
mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XXV - fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes de veiculos, pontos de
lavagem de carros, motocicletas, bicicleta e etc. em cérregos e ainda orientacao
necessaria e correta para os devidos reparos;

o ——
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XXVI - identificar e fiscalizar as &reas de protecdo e preservacdo ambiental;

XXVII - elaborar plano de limpeza, coleta, reciclagem e tratamento final de lixo;

Art. 39. A Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e Pesca, € constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[l - Assessoria Técnica a Agricultura;

IV - Assessoria Técnica a Pecuaria;

V — Assessoria Técnica a Piscicultura;

VI — Assessoria Técnica de Fiscalizacao e Preservacdo Ambiental;

VIl — Departamento Administrativo de Apoio Técnico a Agricultura e Pecuéria;
VIII — Departamento de Meio Ambiente;

IX — Departamento de Pesca Artesanal e Piscicultura;

§ 1° - O Departamento Administrativo de Apoio Técnico a Agricultura e Pecuaria, é
composto por:

a) Divisdo de Regularizagdo Fundiaria;

b) Divisdo de Producéo Agricola, Pecuaria e extrativismo;

c) Divisdo de Apoio ao Crédito Rural;

d) Divisdo de Abastecimento e Comercializacdo, esta composta por:
| — Secdo do Mercado Publico e Feiras Livres;

Il — Secdo do Matadouro Publico Municipal.
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§ 2° - O Departamento de Meio Ambiente, é composto por:
a) Divisdo de Recursos Hidricos;
b) Divisdo de Recursos Naturais (Fauna e Flora);

c) Divisao de Fiscalizacdo de Crimes Ambientais;

8§ 3° - O Departamento de Pesca Artesanal e Piscicultura, € composto por:

a) Divisao de Apoio e Fiscalizacao das Atividades Pesqueiras;

Subsecéo VIl

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Igualdade Racial

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Igualdade Racial tem
por finalidade:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e
protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;

Il - assegurar que as ac¢des no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o
territorio por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrbes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

VI — Implementar as acdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Casa das
Familias” — CRAS, unidade publica municipal, localizado em area de vulnerabilidade
social para executar e organizar agOes, coordenando a rede de servigos
socioassistenciais locais;

VII - Implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS,
que organizara e levara a efeito servicos de enfrentamento as violagbes de direitos e
protecdo integral as familias e individuos que se encontram sem referéncia;
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VIII - Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — articular, promover a executar programas e projetos no ambito municipal em
parceria com 0s Orgdos publicos, iniciativa privada e a sociedade civil, voltada a
implementacgdo de politicas para mulheres;

X — Elaborar e divulgar por meios e materiais diversos e situagdo econdmica, social,
politica e cultural das mulheres e sua diversidades, seus direitos, assim como promover
campanhas educativas de combate a todos os tipos de discriminagdo e preconceito
gue restrinjam seu papel social,

Xl — Desenvolver agdes no sentido de fomentar uma maior participacdo feminina no
mercado de trabalho, bem como desenvolver atividades de estimulo ao
empreendedorismo, em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas;

XIl — Estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a situacdo da mulher no
Municipio, através de estudos e pesquisas que sistematizem as informacdes para a
montagem de um banco de dados de género;

Xlll — Manter canais permanentes de relagdo com movimentos de mulheres e
movimento feministas, apoiando o desenvolvimento de suas ag¢des, sem interferir no
conteudo e orientacéo de suas atividades;

XIV — Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

XV — patrticipar ativamente da rede de protecdo as mulheres vitimas de agresséao e
violéncia, articulando ac¢des de caréater preventivo e repressivo, bem como acompanhar
as vitimas, dispensando um tratamento diferenciado, com acompanhamento de
psicologo e assessor juridico;

XVI — Acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

XVII — Promover, em ambito municipal, politicas de promocao da igualdade racial com
énfase na populacdo negra e outros segmentos étnicos da populacdo do Municipio,
com o objetivo de combater o racismo e a discriminacdo racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional,
econdmico, financeiro, social, politico e cultural no Municipio;

XVIII — Propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos etnorraciais
afetados por discriminacao racial e demais formas de intolerancia,
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XIX - Acompanhar e verificar o funcionamento de servicos prestados por entidades
governamentais ou nao-governamentais as comunidades negras e outros grupos
etnorraciais do Municipio;

Art.41. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Igualdade Racial é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacao Geral;

[Il — Departamento de Protecdo a Mulher;

IV - Departamento de Assisténcia Social;

V - Departamento de Programas e Projetos Sociais;

VI — Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita;

VII — Departamento de combate as desigualdades raciais;

VIII — Departamento de Processamento de Dados;

8§ 1° - O Departamento de Protecdo a Mulher, é composto por:
a) Divisao de Projetos e Eventos Sociais;

b) Divisdo de Campanhas Educativas;

§ 2° - O Departamento de Assisténcia Social, € composto por:
a) Coordenacao Geral do CRAS;
b) Divisdo de Atendimento Psicoldgico;
c) Divisao de Servicos de Convivéncia SCFV;

d) Coordenacgao dos Servigos de Convivéncia SCFV;

§ 3° - O Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita, € composto por:
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a) Assessoria Juridica especializada & mulher vitimizada;

Secéo IV
Dos Orgéos de Aconselhamento

Art. 42. Os Orgéos de Aconselhamento que compdem a organiza¢do administrativa da
Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Art. 43. Os Orgdos de Aconselhamento estdo sujeitos a orientacdo e supervisdo do
Prefeito, sem prejuizo das normas previstas na legislacdo pertinente.

Secao V
Dos Orgéos de Colaboragdo com o Governo Federal

Art. 44. Os ¢6rgaos de colaboracdo com o Governo Federal reger-se-80 por normas
emanadas do Governo Federal, cuja execucdo e controle ficam sob responsabilidade
do Municipio.

Capitulo Il

Da Implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 45. A estrutura administrativa prevista na presente Lei produzir4 seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar, mediante Decreto, a
organizacdo da Prefeitura, criando oOrgdos de nivel inferior ao de Secretaria,
observados os principios gerais estabelecidos em lei.
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TITULO 11l
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Capitulo |

Das Diretrizes para Remuneracao

Art. 47. A remuneracao dos cargos, empregos e funcdes da administracdo direta do
municipio, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens de natureza pessoal ou de qualgquer natureza, ndo poderéo
exceder, no Poder Executivo, os subsidios do Prefeito, e no Legislativo, os do
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos servidores ativos e inativos, somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices,
tomando-se por base os acréscimos da remuneracdo dos cargos de secretarios.

Capitulo Il

Das Disposicdes Aplicaveis aos Servidores

Art. 48. Os cargos cujas atribuicbes encerram o exercicio de atividades préprias do
servico publico serdo preenchidos por servidores legalmente habilitados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, sem prejuizo da existéncia dos cargos de provimento em comissao, definidos
em lei.

8 1° Aos servidores publicos sdo assegurados os direitos previstos no art. 7°, 1V, VII,
VIII, 1X, XL X, XV, XVI, XVII, XX, XX, XX e XXX, da Constituicdo Federal, podendo
a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo
exigir.
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§ 2° As contratacOes eventuais, por prazo determinado, autorizadas por lei na forma do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico atenderdo as normas de Direito Administrativo.

§ 3° O acumulo remunerado de cargos publicos do Municipio de Esperantinépolis -MA
somente é possivel se obedecidas as condigbes estabelecidas no art. 37, XVI, da
Constituicao Federal.

Capitulo IlI
Da Natureza dos Cargos e das Funcdes
Secéo |

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 49. Sao cargos de provimento efetivo aqueles cujo preenchimento somente pode
ser feito através de servidores legalmente aprovados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, constantes do anexo I.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo filiam-se ao Regime
Geral de Previdéncia.

Secéo ll

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 50. Sao cargos de provimento em comissdo, como tal, definidos em lei, aqueles
gue independem de concurso seletivo para preenchimento, constantes do anexo Il.

§ 1° Os cargos em comissdo poderdo ser exercidos por servidor municipal, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem como outros servidores requisitados
de outros 6rgaos e prefeituras.
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§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao filiam-se ao Regime Geral de
Previdéncia.

Secao Il

Das Funcoes de Confianca Exercidas Exclusivamente por Servidores Efetivos e Dos
Cargos em Comissao

Subsecéo |
Das Funcodes de Confianca

Art. 51. As funcbes de confianca exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, observado o disposto no art. 37, V, da Constituicéo
Federal, sdo as constantes do anexo Il.

Subsecéo Il
Dos Cargos em Comissao

Art. 52. Os cargos em comisséo, sao restritos a dire¢céo, chefia e assessoramento, na
ordem de cinco por cento do total dos cargos de assessoramento mais oS das
estruturas das secretarias.

Secao IV

Dos Servigos Contratados

Art. 53. Quando da admissédo de pessoal por prazo determinado, atendido o disposto
no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, as contratacdes serdo precedidas de processo
seletivo, sempre que possivel, obedecidos, em qualquer caso, os dispositivos da Lei
Municipal de Contratacdo Por Tempo Determinado.

Paragrafo unico. Os servidores contratados terdo filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia.

=
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Capitulo IV

Do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal

Art. 54. Fica instituido o conselho de administracdo e remuneracdo de pessoal de
acordo com o art. 39, da Constituicdo Federal, integrado por servidores designados
pelos dois poderes do Municipio.

8§ 1° O exercicio das atribuicbes cometidas ao Conselho de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal e executadas por seus membros é de natureza néo
remunerada.

§ 2° A fixagdo dos quadros de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério ordenara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
da carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

[l — as peculiaridades do cargo.

8§ 3° Compete ao Conselho elaborar o proprio regimento interno e eleger sua
administracédo, conforme disposi¢cdes regulamentares que definirdo, também, a duracéo
dos mandatos, e dispordo sobre outras matérias pertinentes ao colegiado.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O Chefe do Poder Executivo podera criar, excepcionalmente, por Decreto, mais
uma Secretaria de natureza Extraordinaria.

Art. 56. Os servidores publicos do Municipio de Esperantinopolis, da administracéo
direta, em exercicio na data da promulgacédo da Constituicdo Federal (05.10.88), ha
pelo menos cinco anos continuados, ndo admitidos através de concurso publico, séo
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considerados estaveis, nos termos do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, que dela constitui parte integrante.

Art. 57. Podera o Poder Executivo conceder gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios, que ndo excedera a 100%(cem por cento) dos vencimentos para 0s
ocupantes de funcdes de confianca e cargos em comissdo, exceto 0s Secretarios
Municipais, por vedacdo constitucional, e a 50%(cinquenta por cento) para 0s

servidores de carreira.

Art. 58. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo especifica
propria.

Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01
de Janeiro de 2017.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, LEI APROVADA EM 09 DE FEVEREIRO DE 2017 E SANCIONADA NO
DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

e ]

e e

ALUTSIG CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |-LEInN®514/2017

CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO POR ORGAO

GABINETE DO PREFEITO
N° de Remuneracgao
Cargos Simbologia | Quant.

Ordem (Fixa) R$
01 Chefe de Gabinete 01 1.500,00
02 Assgssor Especial do 01 1.400.00

Gabinete
Assessor Especial de
03 Captacédo de Recursos e 01 1.400,00
Investimento
04 Assessor de Gest?o. de 01 1.400.00
Contratos e Convénios
05 Pregoeiro 01 4.000,00
06 Membro d'a Equipe de Apoio 02 1.200.00
do Pregoeiro
07 Presidente da CPL 01 1.300,00
08 Secretario da CPL 01 1.300,00
09 Membro da CPL 01 1.300,00
10 Procurador Geral 01 4.000,00
11 Chefe do Depar'EarT]ento de 01 1.200.00
Contratos e Convénios
Chefe do Departamento de
12 Assuntos de Comunicagdo e 01 1.200,00
Imprensa
Chefe do Departamento de
13 Desenvolvimento de Projetos 01 1.200,00
e Programas




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS

14 Assessor Juridico 02 2.500,0

15 Assessoria de Licitacdo e 01 1.500.00
Contratos

16 Ch(_efe da Junta de Servico 01 1.100.00
Militar

17 Controlador-Geral 01 4.000,00
Assessor Técnico

18 Administrativo da 01 1.500,00
Controladoria Geral

19 Diretor de Auditoria 01 4.000,00

20 Diretor de Gestao Interna 01 1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$

o1 Secrfetgrlo ~Mun|C|paI de 01 3.000.00
Administracdo

02 Chefe do Departamento de 01 1.200,00
Recursos Humanos

03 Chefe do Departamento de 01 1.200,00
Processamento de Dados

04 Chefe Ad(_) Departamento de 01 1.200,00
Patrimonio

05 Chefe do Departamento de 01 1.200,00
Compras

06 Diretor do Almoxarifado 01 1.500,00

07 Dlret_or_ da _D|V|sao de Atos 01 1.500,00
Administrativos
Diretor da Divisao de

08 Documentacao e Protocolo- 01 1.500,00
Geral
Diretor da Divisdo de

09 Processamento de Dados 01 1.500,00
Diretor da Divisdo de

10 Manutencéo dos 01 1.500,00
Equipamentos de Informatica
Diretor da Divisdo de

1 1.
11 Tombamento (TCE) 0 500,00
12 Assessor do Gabinete 01 1.400,00

e —

e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$

01 S_ecretarlo Municipal de 01 3.000.00
Financgas
Chefe do Departamento de

02 Contabilidade 01 1.800,00

03 C_hefe_ do~Departamento de 01 1.800,00
Fiscalizacédo
Chefe do Departamento da

04 Administracao Tributaria 01 1.500,00
Diretor da Divisdo da

05 Cobranca Tributaria e 01 1.500,00
Controle Fiscal
Diretor da Divisao do

06 Levantamento 01 1.500,00
Socioeconémico.

07 Assess,o_r do Gabinete do 01 1.400,00
Secretario

08 Coo_rdenador Geral do 01 1.500,00
Gabinete

09 Contador 01 2.000,00

—
-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS PUBLICAS,

HABITACAO E TRANSPORTE

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$

Secretario  Municipal de
Planejamento, Obras

01 Publicas, Habitacdo e 01 3.000,00
Transporte

02 Secretério Adjunto 01 2.500,00
Chefe do Departamento dos

03 Servigos de Obras Publicas, 01 1.200,00
Manutencéao e Fiscalizacao

04 Chefe do Departamento de 01 1.200.00
Transporte

05 Chefe da Secao de Limpeza 01 1.200.00
Publica

op |Chefe da ~Secdo de 01 1.200,00
lluminacéo Publica.

07 Assess'o'r do Gabinete do 01 1.400.00
Secretario

08 Coordenador do Gabinete do 01 1.500.00

Secretario
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$

01 Secretario Municipal Educacéo, 01 3.000,00
Esporte e Lazer

02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe do Departamento de

03 Ensino, Convénios e Projetos 01 1.200,00
Pedagdgicos

04 Chefe do Departamento da 01 1.200,00
Estrutura Escolar
Chefe do Departamento de

05 Financas e Recursos Humanos 01 1.200,00
da Educacéo
Diretor da Divisdo de Nutricdo

06 | Escolar 01 1.500,00
Diretor da Divisdo de Pessoal,

07 a gqual se constitui d:aASef;ao de 01 1.500,00
Cadastro e Frequéncia de
Pessoal

08 Diretor da Diviséo de 01
processamentos de dados 1.500,00

09 Diretor da Divisao de Esporte 01 1.500,00

10 Assess’o'r do Gabinete do 01 1.400,00
Secretéario

11 Coord(?ngdor do Gabinete do 01 1.500,00
Secretéario
Diretor da Diviséo de

12 Coordenagcdo e Supervisdo 02 1.500,00
Escolar

13 Diretor _ da Diviséo de 01 1.500,00
Almoxarifado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal Saude 01
e Saneamento 3.000,00
02 Secretério Adjunto 01 2.500,00
Assessor Técnico
03 Administrativo 01 1.400,00
04 Assessor Técnico de 01
Vigilancia a Saude Coletiva 1.400,00
05 Assessor Técnico de 01
Atencdo Integral & Saude 1.400,00
06 Chefe do Departamento de 01
Junta Médica 1.200,00
Chefe de Departamento de
vigilancia sanitaria e
07 ambiental e de controle de 01 1.200,00
qualidade de agua
Chefe do Departamento do
08 Controle de Saneamento 01 1.200,00
Basico
09 Diretor da DIVIS:’iIO _ de 01 1.500,00
Transportes e Ambuléancia
Chefe do Departamento de
10 Contabilidade 01 2.000,00
Diretor da Divisdo de
11 Administragdo de Recursos 01 1.500,00
Humanos em Saude
12 Diretor da Divisdo de 01 1.500,00

Almoxarifado
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13 Diretor da Divisao de 01
Imunizacdes 1.500,00
Diretor da Divisdao de

14 Prevencdo de Controle de 01 1.500,00
DST/AIDS
Diretor da Divisao de

15 Informacdo e Educacdo em 01 1.500,00
Saude
Diretor Administrativo de

16 Unidade Hospitalar 01 1.500,00

17 Dlretgr Clinico de Unidade 01 1.500.00
Hospitalar
Diretor da Divisao

18 Administrativa de Centro e 01 1.500,00
Unidades Basicas de Saulde

19 |Diretor da Divisdo de 01 1.500,00
Assisténcia Farmacéutica

oo | Diretor ~da  Divisdo de 01 1.500,00
Vigilancia Sanitaria
Diretor da Divisao de

21 Vigilancia Ambiental 01 1.500,00
Diretor da Divisao de

22 Controle e Qualidade de 01 1.500,00
Agua

23 Assess’o_r do Gabinete do 01 1.400.00
Secretario

o4 Coorde’n_ador do Gabinete do 01 1.500.00
Secretario

o5 C?o_rdenador da Atencéo 01 1.500.00
Basica

26 Co_order]ac!or da Vigilancia 01 1.500.00
Epidemiologica

e
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Coordenador do Nucleo de

27 Apoio a Saude da Familia ( 01 1.500,00
NASF)
Coordenador do Centro de

28 Atencao Psicossocial 01 1.500,00
(CAPS)

29 Coo_r(?e.nador de Vigilancia 01 1.500.00
Sanitaria
Coordenador de

30 Enfermagem da Unidade 01 1.500,00
Hospitalar.

31 Dlr_etor Adml_nlstratlvo da 01 1.500.00
Unidade Hospitalar
Diretor Administrativo da

32 Unidade Béasica de Saude 01 1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal Cultura, 01
Turismo e Juventude 3.000,00
02 Secretério Adjunto 01 2.500,00
Chefe do Departamento de
03 Des:e_nvolwme,nto_ de 01 1.200.00
Politicas Publicas para
Jovens
Diretor da Diviséo de
04 Proleto§, Planeja~mento, 01 1.500,00
Producéo, Execugao e
Gerenciamento de Eventos
Diretor da Divisdo de
05 Politicas Publicas para a 01 1.500,00
Juventude
06 Assessor do Gabinete do 01
Secretario 1.400,00
07 Diretor . da Divisao de 01
Almoxarifado 1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA
N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal de 01
Agricultura e Meio Ambiente 3.000,00
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
Assessor Técnico de
03 Agricultura 01 1.200,00
Assessor Técnico de
04 Fiscalizagdo e Preservacédo 01 1.200,00
Ambiental
Assessor do Gabinete do
05 Secretario 01 1.200,00
06 Coordenador do Gabinete do 01
Secretario 1.200,00
Diretor da Diviséo de
07 Almoxarifado 01 1.200,00
Chefe do Departamento
08 Aqml_nlstrat!vo Qe Apoio 01 1.200,00
Técnico a  Agricultura e
Pecuéria
09 Chefe do Departamento de 01
Meio Ambiente 1.200,00
10 Diretor da Divisdo de Apoio ao 01
Crédito Rural 1.200,00
Diretor da Diviséo de
11 Abastecimento e 01
Comercializacao 1.200,00
12 Chefe da Secdo do Mercado 01
Publico e Feiras Livres 1.200,00
13 Chefe da Secdo do Matadouro 01
Publico Municipal 1.200,00

=
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IGUALDADE RACIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia | Quant.
Ordem (Fixa) R$
Secretario  Municipal de
01 Assisténcia Social, Mulher e 01 3.000,00
Igualdade Racial
02 Chefe do Departamento de 01
Protecao a Mulher 1.200,00
03 Chefe do Departamento de 01
Assisténcia Social 1.200,00
Chefe do Departamento de
04 Programas e Projetos 01
Sociais 1.200,00
Chefe do Departamento de
05 Assisténcia Judiciaria 01 1.200,00
Gratuita
Chefe do Departamento de
06 Combate as desigualdades 01 1.200,00
raciais
07 Chefe do Departamento de 01 1.200.00
Processamento de Dados
08 Assessor do Gabinete do 01
Secretério 1.500,00
09 Coordenador do Gabinete do 01
Secretério 1.500,00
10 Diretor da Divisdo de 01
Projetos e Eventos Sociais 1.500,00
11 Diretor da Divisdo de 01
Campanhas Educativas 1.500,00
12 Coordenador Geral do CRAS 01 1.500,00

e
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Diretor da Divisdo de
13 Atendimento Psicoldgico 01 1.500,00
Diretor da Divisdo de
14 Servicos de Convivéncia 01 1.500,00
SCFV
15 Coordenador dos Servicos 01
de Convivéncia SCFV 1.500,00
16 Assessor Juridico 01 2.000,00
— =




